Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacién: | CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
, T | i i | .
Programa de Formacién: ecnologo _en Gestion de Seguridad y Salud No. de Ficha: | 1960599
en el Trabajo

Nombre: Sonia Patricia Cardozo Aguilar

Identificacion: | 1052397733

Teléfono: 3222178011
Datos del Aprendiz E-mail: Spcardozo33@misena.edu.co

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE

SOFIA plus

Razén social SAS

Empresa:

Nit: 830137343-1

Direccion: CRA 72M # 37B-62 SUR
Ente Conf d Nombre del

nte Loniormador Jefe Inmediato | JORGE ALBERTO CASTANO

del aprendiz:

Cargo: Gerente de Calidad y Comercial

Teléfono: 4531042

E-mail: Alberto.castano@artedima.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
1. Realizar informe mensual y subirlo a la carpeta drive. | Formato Excel diligenciado 24/05- ARTEDIMA
19/11 del SAS
2021
2. Verificar, descargar y enviar correo del listado del Listado Excel 24/05- Artedima
personal activo en la ARL POSITIVA. 19/11 del SAS
2021
3. Apoyo en las actividades del sistema de gestion de Documentacién requerida y 24/05- Artedima
seguridad y salud en el trabajo. formatos del sistema 19/11 del SAS
2021
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4. Realizar inspecciones mensuales de EPP, locativas, de | Formatos de inspecciones 24/05- Artedima

botiquin, de extintores entre otras. 19/11 del SAS
2021

5. Apoyo en las capacitaciones programadas en el Registro fotografico y 24/05- Artedima

cronograma de capacitacion. formatos de asistencia 19/11 del SAS
2021

6. Apoyo en las reuniones del comité de convivencia Actas de reuniones de los 24/05- Artedima

laboral y COPASST. comités 19/11 del SAS
2021

7. verificar los extintores que estén préximos a vencerse y | Formato de inspeccién 24/05- Artedima

llamar al proveedor para realizar la respectiva recarga. 19/11 del SAS
2021

8. Inspeccionar y verificar los insumos faltantes en los Formato de inspeccién 24/05- Artedima

botiquines y reemplazar los que se encuentren vencidos. 19/11 del SAS
2021

9. verificar los exdmenes médicos del personal que se Correos enviados, 24/05- Artedima

encuentren vencidos, enviar correos con la autorizacién de | documento examen médico | 19/11 del SAS

la realizacion del examen, avisar a los trabajadores para 20211

que se realicen el mismo.

10. Actualizar con toda la documentacion carpetas de Carpetas en fisico y digitales 24/05- Artedima

empleados y contratistas en fisico y digital. 19/11 del SAS
2021

11. Realizar entrega de elementos de proteccion personal | Formatos de entrega de EPPS | 24/05- Artedima

a los trabajadores y contratistas 19/11 del SAS
2021

12. Hacer variacion transitoria de los contratistas que lo Verificacién de Planillas de 24/05- Artedima

requieran, descargar los pines para el pago de seguridad | aportes en linea 19/11 del SAS

social, pasarselo a los contratistas y verificar respectivo 2021

pago.

13. Actualizar los documentos (politicas, matrices, Documentos en fisico o 24/05- Artedima

formatos, reglamento, etc.) del sistema de gestién de digitales 19/11 del SAS

seguridad y salud en el trabajo que se requieran. 2021

14. Realizar la carta de recomendaciones médicas de los | Documentos fisicos 24/05- Artedima

trabajadores y contratistas, entregarlas y hacerlas firmar. 19/11 del SAS
2021

15. Realizar induccion al personal nuevo que ingrese ala | Documentos de evaluacion 24/05- Artedima

empresa, hacer notificacion de riesgos a los contratistas | induccién y notificacién de 19/11 del SAS

que no la tengan. riesgo. 2021

OBSERVACIONES:

El jefe directo refiere que el acople hacia a la empresa es bueno, es una persona con iniciativa, proactiva ha tenido un

desempefio sobresaliente hasta la fecha,

Se revisan y se validan las actividades propuestas en plan de trabajo del aprendiz.
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La reunidn se realiza el dia 30 de julio de 2021, de manera virtual de acuerdo a la emergencia sanitaria en el enlace
meet.google.com/uhg-pgmw-pjg. Se deje evidencia pantallazo de la reunién.
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™ Seguimiento Sonia Cardozo (2021-07-30 at 06:32 GMT-7)
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:| Inicio:

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO =
|:| Finalizacion:

Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
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5 .
siqa #*
1 N Productiva
Desarrolla relaciones interpersonales con las Estuvo muy
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente conectada
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'?on.lo‘sa, respetl.Josa ‘y con los
enmarcada dentro de los principios de convivencia ]
social. trabajadores
TRABAJO EN Zarticif)a .en form-a a;tivT y pri)pos(ijtiva en e(;quipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,zfalternativalls de solu:i:ic;)r:j a sitLljlac:jones y Demostrd sus
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su habilidades
etapa productiva.
Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs competenci?s gspecificals ddel y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejciramlento de los procesos propios X
de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op?rgunidad”y czlidad Iofs prc.)ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ninistra los recursps Para el desarrollo d-T~ sus y
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Ut:iza de.manera ra.cif)nalclios materiz;\ljs, equip?s y
DE RECURSOS y erraml.el?tas sumlnlstra os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la nc'>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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RADOC DE GESTION ¥ AUTOCONTROL

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Siempre estd en un paso mas del proceso, buscar mantener los formatos actualizados, puede mejorar en la confianza
en sus conocimientos.

Observaciones del Aprendiz:
La aprendiz agradece todo el aprendizaje y el conocimiento adquirido, refiere crecimiento laboral y personalmente.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI___X NO

Especificar cudles:
Muy colaboradora
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Mensajes en la llamada
Permitir que todos envien mensajes ]
Los mensajes solo son visibles para los participantes

de la llamada y se borran cuando esta finaliza

Spatricia Cardozo Ta 1039

https://meet.google.com/cbe-ctzf-wda

Los demas aun pueden ver tu

pantalla. Haz clic para reanudar o Envia un mensaje a todos
Spatricia Cardozo Y cancelar la presentacion.
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La reuniodn se utiliza el dia 16 de Noviembre de 2021, via meet, en el enlace
https://meet.google.com/aoa-kwwx-bck, se firma a satisfaccion de los presentes.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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